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树立 “育人为本、德育为先”的教育理念，爱岗敬业、忠于

职守、勇于实践、乐于奉献，努力争当有理想信念、有道德情

操、有扎实知识、有仁爱之心的 “四有”好老师，“做好学生

锤炼品格的引路人，做学生学习知识的引路人，做学生创新思

维的引路人，做学生奉献祖国的引路人”。

二、“工匠精神导向师德建设”的内涵探析

（一）“工匠精神”的内涵

据报道，截至２０１２年，全世界寿命超过２００年的企业共

有５５８６家，其中日本有 ３１４６家，为全球最多，德国有 ８３７
家，荷兰有２２２家，法国有１９６家。［１］企业长寿的秘诀在于，

他们都在传承 “工匠精神”。重视 “工匠精神”的培育和传

承，是德国、日本等国际制造业强国的宝贵经验。

“工匠精神”是指从业者在长期职业生涯中养成的职业风

范，以产品为导向的价值取向和行为表现，表现为对技术的精

益求精、对产品的精雕细琢、对职业的执着奉献的一种精神理

念。“工匠精神”需要从以下五个维度解读：一是从哲学层面

看，具有精神坚守和价值追求的工匠，谓之有匠心，有匠心之

基，方能由技进道，进入这个职业领域的自由王国；二是从文

化层面看，但凡 “工匠精神”成为社会主流文化，必须要有

崇尚工匠的物质文化、行为文化、体制文化、管理文化、价值

观文化，并使之成为一个民族的文化源流和社会 “习惯”；三

是从制度层面看，建设支撑 “工匠精神”的制度文化，从法

的高度去保护原创首创、保护知识产权，严格监管市场，惩罚

造假售假，形成政府、社会、企业和合力，此乃 “工匠精神”

生存基石；四是从社会层面看，始终坚持潜心研发、专注学

问、专心学习、爱岗敬业等，可谓之为 “工匠精神”；五是从

价值理念层面看，“工匠精神”的价值观是一种层次最高的文

化形态，其核心内涵与 “敬业、诚信、友善”的社会主义核

心价值观是高度一致的。［２］

（二）“工匠精神导向师德建设”模式彰显职业教育特色

“工匠精神”不仅能促进中国经济的转型崛起，还能促进

中国社会的文明发展，也能促使教育尤其是职业教育的深刻

变革。“工匠精神”是所有职教人应具备的品质修养，而作为

培养未来工匠的职业教育，更应当将 “工匠精神”贯穿于人

才培养、教育教学的全过程。

为紧扣时代发展的要求，职业教育应大力倡导实施 “工

匠精神导向师德建设”模式，厚植 “工匠精神”于师德建设

全过程，作为培养 “匠心德行”双修的 “四有”教师的重要

组成部分。坚持 “育人为本、德育为先”，在进行专业理论知

识和专业技术水平提升的同时，特别注重加强教师的 “工匠

精神”培育和社会主义核心价值观教育，将 “工匠精神”与

师德建设有机结合，融入教师的日常生活之中：一是优化人文

环境，寓 “工匠精神”于师德建设全过程，如制度文化建设、

精神文化建设、行为文化建设等各方面，在教师队伍中倡导

“育人为本、德育为先、匠心德行”的教育理念；二是立足实

践体验，开展以 “工匠精神”为主题的演讲、征文、榜样学

习等大量有效的实践活动，让教师在实践中体验、内化道德情

操；三是紧扣职业教育特色，培养教师修身立德、践履笃行的

品性，以专业实践为切入点，以校企合作为平台，增强为社会

服务的实力，促进师德建设与行业职业道德的接轨，增强德育

工作的针对性和实效性。

　　三、“工匠精神”视阈下加强高职院校师德建设
之路径

（一）“树人树木立匠心”是前提

《管子·权修》有云：“一年之计，莫如树谷；十年之计，

莫如树木；终身之计，莫如树人”。正所谓， “十年树木，百

年树人”。百年大计，教育为本；教育大计，教师为本。先立

德再树人，欲树人先树心。

“一流的匠人，人品比技术更重要”。匠人必先淬炼心性，

保持激情，培养职业认同感；唤醒体内的一流精神，才能达到

一流的技术。“师者，所以传道授业解惑也。”老师，不仅要

传授学问之道、业务之道，更重要的是传授为人之道。身为一

名师者，必先成为学生的为人之师、品格之师。教师是立教之

本，师德是教育之魂；教师是传授知识的引路人，师德是人格

丰碑的塑造者。师者，就是对学生拥有责任心，对工作拥有事

业心，对自己拥有平常心。师德，发自内心对学生的大爱，对

教育事业的热爱，对本职工作的倾注。

惠州卫生职业技术学院以师德建设月、道德讲堂、好人评

选等活动为契机，组建 “教育义工团”，搭建 “师德师风展示

平台”，推广 “网络家访”新模式，表彰 “师德师风典范”，

建立 “师德师风考核的长效机制”等载体，加强师德师风建

设；使广大教师能树立远大理想，增强责任意识和服务意识，

提升教师的价值观念和敬业奉献精神，在全社会树立学院良好

的师德形象，弘扬高尚的师德风范。［３］师德修养的提升是永恒

的教育主题，职业教育应将践行社会主义核心价值观、弘扬具

有时代特点的先进发展理念、培育 “工匠精神”纳入师德要

求，引导教师具备正确的价值观和开阔的眼界，从更高的高度

来理解教师的职业和使命。

（二）“技能训练强匠术”是载体

“技可进乎道，艺可通乎神”，“匠人”要以技养身，嗜之

越笃，技巧越工；竭其心智，穷其工力；心无旁骛地做好自己

的工作，穷尽一生磨炼自己的技能。高职院校师德建设要把

“工匠精神”教育摆在突出位置，渗透于教学育人各个环节，

细化为教学质量标准和教师核心素养体系，掌握和强化中高端

职业技术技能；通过教师的身体力行、知行合一，教育引导学

生崇尚劳动、敬业守信、精益求精、敢于创新，养成和践行

“工匠精神”。［２］因此，育匠人须强匠术。

教师技能比赛既是检验教师专业技能的平台，也是展示教
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